Teamleder

Vil du gere en forskel for bern og unge sammen med os?

Psykiatri Plus sgger en Teamleder til Glostrup

Vores virksomhed

Som teamleder hos Psykiatri Plus er du med til at ggre en forskel for bern, unge og voksne med
sociale udfordringer og psykisk sygdom, Vi er en privat samarbejdspartner, der gennem vores
ydelser og samarbejde med det offentlige hver dag g@r os umage for at levere hgj kvalitet inden for
forebyggelse, behandlingspsykiatri og det socialpsykiatriske omrade.

Om stillingen som teamleder

Som teamleder far du en vigtig opgave med at sammensaette det rette team af medarbejdere, nar
vi som samarbejdspartner far ansvaret for at hjaelpe et barn eller en ung videre i livet.

Du far ansvaret for at drifte vores indsatser pa bgrne- og ungeomradet i teet samarbejde med Bgrn-
og Ungeforvaltningen og selvfglgelig barnets/den unges familie. Du vil fa indsigt i barnets eller den
unges liv, og du vil veere garant for, at de psedagogiske handleplaner og indsatsmal, der er
udarbejdet, altid falges.

Kort sagt bliver din fornemmeste opgave at fa alle ender til at mgdes - fra handleplaner og
indsatsmal til at fa vagtplanen til at ga op.

Stillingen er en fuldtidsstilling pa 37 timer pr. uge og aflennes pa joblgn, hvorfor det ma forventes,
at der kan i perioder kan forekomme begraenset merarbejde.

Som teamleder far du fast arbejdsplads pa vores kontor i Glostrup, sa du skal have mulighed for at
arbejde derfra.

| jobbet som teamleder kan du yderligere se frem til falgende opgaver:

- sikre dit teams engagement og trivsel.

» sikre deekning af vagter pa de opgaver, du er ansvarlig for.

« sikre retning og hgj faglighed pa opgaverne ved, at dine medarbejdere/teams arbejder ud fra
indsatsmal og paedagogiske handleplaner samt vores metodekatalog.

- facilitere ngdvendige me@der med dine medarbejdere/teams for at sikre klar retning og
fremdrift.

- deltage i ngdvendige opstartsmader med kommunen og barnets/den unges familie.
Vores gnsker til dig
Vi spger kandidater med sundhedsfaglig, peedagogisk eller socialraddgiverbaggrund, og det er vores
gnske, at du har minimum 3-5 ars erfaring fra en lignende stilling, inden for det specialiserede
berneomrade.
Du formar, gennem din ballast og erfaring, at balancere mellem empati og professionalisme. Dette
sikrer, at alle involverede — fra kunde til familie og ikke mindst de vikarer, du bliver leder for — fgler
sig madt i gjenhgjde og behandlet professionelt.
Som leder er du empatisk og lyttende, og du formar at bevare overblikket og arbejde struktureret i
en hverdag med mange opgaver. Derudover er du tydelig i dine forventninger og har gerne erfaring
med vagtplanlaegning og distanceledelse. Du trives godt i et arbejde hvor du ikke altid helt ved
hvad dagen bringer. Meget af din daglige kontakt med dine teams er over telefonen, sa du ma
gerne elske at tale i telefon.
Vi arbejder ud fra Barnets Lov, og det er derfor en klar fordel, hvis du har kendskab til denne. Du
far desuden ansvaret for udarbejdelse af statusbeskrivelser, sa solid erfaring inden for dette
omrade og steerke skriftlige kompetencer pa dansk er en forudseetning.
Du skal have kerekort og egen bil til radighed.
Dine kolleger
Som teamleder pa barne- og ungeomradet bliver du en del af virksomhedens faste
medarbejderstab. Vi er ca. 40 administrative medarbejdere fordelt pa forskellige afdelinger, hvor de
fleste arbejder fra vores kontor i Glostrup. | Barn og unge-teamet far du et teet samarbejde med
teamets 5 andre teamledere og 3 kundekonsulenter. Derudover har vi 1.100 tilknyttede
medarbejdere med sundhedsfaglig eller paedagogisk baggrund fordelt over hele landet.
Det, der bedst kendetegner os som kolleger, er, at vi er ildsjeele, der altid gar en ekstra mil — bade
for hinanden, vores kunder, medarbejdere og borgere. Vi er garant for hgj faglighed og ger os altid
umage. Derudover har vi et varmt og humoristisk miljg, og vi gar altid en ekstra mil for at hjeelpe
hinanden
Som en af vores medarbejdere selv udtrykker det:
“For mig er det en utrolig tilfredsstillelse at arbejde i en organisation, hvor alle tager ansvar og er
passionerede omkring at lese opgaverne og levere den bedste lgsning til kunden. Om det sa
betyder, at vi lige skal ga den ekstra mil for at komme i mal. Vi er et staerkt team.”
Vi tilbyder vores nye kollega et job i en virksomhed, der har ambitioner om at vaere de dygtigste
inden for branchen. Vi star sammen om at skabe succes og lgfter i flok. Vi arbejder ud fra vores
vaerdisaet: respekt, faglighed, dialog, tillid og omsorg, som bygger bro mellem det, vi siger, og det,
vi gor.
Ansggning



Har du lzest med sa langt og vil du vaere med til at gare en vigtig forskel? Sa tev ikke med at
kontakte os:

| stedet for en traditionel ansggning vil vi gerne bede dig svare kort pa tre spargsmal. Vi er
nysgerrige pa:

1. Hvilke faglige/erhvervsmaessige erfaringer vil du fremhaeve, som ger dig klar til
Teamlederrollen?
2. Hvordan sikrer du trivsel og kvalitet, nar du leder et team — ogsa pa afstand?

3. Hvordan taenker du at vores veerdier passer til dig som person?
Send dine svar sammen med dit CV, sé vi har det senest d. 14. september 2025.
Ansggningsproces
Ansggninger behandles lgbende.
Vi gnsker stillingen besat fra 1. november 2025.
Vi opfordrer alle kvalificerede ansg@gere til at sage — uanset kan, alder, etnicitet, religion, seksuel
orientering eller handicap.
Du kan leese mere om vores virksomhed her:
Psykiatri Plus - Specialister inden for socialpsykiatrien | Barn og voksne
Har du yderligere spargsmal til stillingen er du velkommen til at kontakte:
Chef for bern og unge: Mia Sander Kildemoes pa mail: msk@psykiatriplus.dk
| stillingen referer du til chef for bgrn, - og unge omradet; Mia Sander Kildemoes. Du kan leese
mere om Mia p& hendes LinkedIn profil: (26) Mia Sander Kildemoes | LinkedIn



https://www.linkedin.com/in/miasanderkildemoes/
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