
Teamleder

Vil du gøre en forskel for børn og unge sammen med os?
Psykiatri Plus søger en Teamleder til Glostrup
Vores virksomhed
Som teamleder hos Psykiatri Plus er du med til at gøre en forskel for børn, unge og voksne med
sociale udfordringer og psykisk sygdom, Vi er en privat samarbejdspartner, der gennem vores
ydelser og samarbejde med det offentlige hver dag gør os umage for at levere høj kvalitet inden for
forebyggelse, behandlingspsykiatri og det socialpsykiatriske område.
Om stillingen som teamleder
Som teamleder får du en vigtig opgave med at sammensætte det rette team af medarbejdere, når
vi som samarbejdspartner får ansvaret for at hjælpe et barn eller en ung videre i livet. 
Du får ansvaret for at drifte vores indsatser på børne- og ungeområdet i tæt samarbejde med Børn-
og Ungeforvaltningen og selvfølgelig barnets/den unges familie. Du vil få indsigt i barnets eller den
unges liv, og du vil være garant for, at de pædagogiske handleplaner og indsatsmål, der er
udarbejdet, altid følges.
Kort sagt bliver din fornemmeste opgave at få alle ender til at mødes – fra handleplaner og
indsatsmål til at få vagtplanen til at gå op.
Stillingen er en fuldtidsstilling på 37 timer pr. uge og aflønnes på jobløn, hvorfor det må forventes,
at der kan i perioder kan forekomme begrænset merarbejde.
Som teamleder får du fast arbejdsplads på vores kontor i Glostrup, så du skal have mulighed for at
arbejde derfra.
I jobbet som teamleder kan du yderligere se frem til følgende opgaver:

sikre dit teams engagement og trivsel.●

sikre dækning af vagter på de opgaver, du er ansvarlig for.●

sikre retning og høj faglighed på opgaverne ved, at dine medarbejdere/teams arbejder ud fra

indsatsmål og pædagogiske handleplaner samt vores metodekatalog.

●

facilitere nødvendige møder med dine medarbejdere/teams for at sikre klar retning og

fremdrift.

●

deltage i nødvendige opstartsmøder med kommunen og barnets/den unges familie.●

Vores ønsker til dig
Vi søger kandidater med sundhedsfaglig, pædagogisk eller socialrådgiverbaggrund, og det er vores
ønske, at du har minimum 3-5 års erfaring fra en lignende stilling, inden for det specialiserede
børneområde. 
Du formår, gennem din ballast og erfaring, at balancere mellem empati og professionalisme. Dette
sikrer, at alle involverede – fra kunde til familie og ikke mindst de vikarer, du bliver leder for – føler
sig mødt i øjenhøjde og behandlet professionelt.
Som leder er du empatisk og lyttende, og du formår at bevare overblikket og arbejde struktureret i
en hverdag med mange opgaver. Derudover er du tydelig i dine forventninger og har gerne erfaring
med vagtplanlægning og distanceledelse. Du trives godt i et arbejde hvor du ikke altid helt ved
hvad dagen bringer. Meget af din daglige kontakt med dine teams er over telefonen, så du må
gerne elske at tale i telefon.
Vi arbejder ud fra Barnets Lov, og det er derfor en klar fordel, hvis du har kendskab til denne. Du
får desuden ansvaret for udarbejdelse af statusbeskrivelser, så solid erfaring inden for dette
område og stærke skriftlige kompetencer på dansk er en forudsætning.
Du skal have kørekort og egen bil til rådighed.
Dine kolleger
Som teamleder på børne- og ungeområdet bliver du en del af virksomhedens faste
medarbejderstab. Vi er ca. 40 administrative medarbejdere fordelt på forskellige afdelinger, hvor de
fleste arbejder fra vores kontor i Glostrup. I Børn og unge-teamet får du et tæt samarbejde med
teamets 5 andre teamledere og 3 kundekonsulenter. Derudover har vi 1.100 tilknyttede
medarbejdere med sundhedsfaglig eller pædagogisk baggrund fordelt over hele landet.
Det, der bedst kendetegner os som kolleger, er, at vi er ildsjæle, der altid går en ekstra mil – både
for hinanden, vores kunder, medarbejdere og borgere. Vi er garant for høj faglighed og gør os altid
umage. Derudover har vi et varmt og humoristisk miljø, og vi går altid en ekstra mil for at hjælpe
hinanden 
Som en af vores medarbejdere selv udtrykker det:
“For mig er det en utrolig tilfredsstillelse at arbejde i en organisation, hvor alle tager ansvar og er
passionerede omkring at løse opgaverne og levere den bedste løsning til kunden. Om det så
betyder, at vi lige skal gå den ekstra mil for at komme i mål. Vi er et stærkt team.”
Vi tilbyder vores nye kollega et job i en virksomhed, der har ambitioner om at være de dygtigste
inden for branchen. Vi står sammen om at skabe succes og løfter i flok. Vi arbejder ud fra vores
værdisæt: respekt, faglighed, dialog, tillid og omsorg, som bygger bro mellem det, vi siger, og det,
vi gør.
Ansøgning



Har du læst med så langt og vil du være med til at gøre en vigtig forskel? Så tøv ikke med at
kontakte os:
 I stedet for en traditionel ansøgning vil vi gerne bede dig svare kort på tre spørgsmål. Vi er
nysgerrige på:

Hvilke faglige/erhvervsmæssige erfaringer vil du fremhæve, som gør dig klar til

Teamlederrollen?

1.

Hvordan sikrer du trivsel og kvalitet, når du leder et team – også på afstand?2.

Hvordan tænker du at vores værdier passer til dig som person?3.
Send dine svar sammen med dit CV, så vi har det senest d. 14. september 2025.
Ansøgningsproces
Ansøgninger behandles løbende.
Vi ønsker stillingen besat fra 1. november 2025.
Vi opfordrer alle kvalificerede ansøgere til at søge – uanset køn, alder, etnicitet, religion, seksuel
orientering eller handicap.
Du kan læse mere om vores virksomhed her: 
Psykiatri Plus - Specialister inden for socialpsykiatrien | Børn og voksne
Har du yderligere spørgsmål til stillingen er du velkommen til at kontakte:
Chef for børn og unge: Mia Sander Kildemoes på mail: msk@psykiatriplus.dk
I stillingen referer du til chef for børn, - og unge området; Mia Sander Kildemoes. Du kan læse
mere om Mia på hendes LinkedIn profil:  (26) Mia Sander Kildemoes | LinkedIn
 

https://www.linkedin.com/in/miasanderkildemoes/
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