Har du erfaring med autisme, angst og PTSD - og
motiveres du af at skabe udvikling gennem en stabil,
tillidsfuld og fagligt funderet relation?

Vi sgger medarbejdere til en laeengerevarende § 85-

indsats omkring en ung mand i Aarhus.
Malet er at etablere et lille, fast team, som kan skabe
kontinuitet, genkendelighed og tryghed omkring borgeren.

Om indsatsen

Borgeren har autisme, angst og svaer PTSD og har behov for struktureret og forudsigelig
stotte i hverdagen.

Han kan opleve sveere angstanfald, som i perioder pavirker hans evne til at handle og
gennemfare almindelige hverdagsaktiviteter. En central del af opgaven er derfor at kunne
bevare roen, skabe tryghed og stgtte ham i at udvikle og anvende mestringsstrategier,
nar angsten fylder.

Samtidig er han selv motiveret for udvikling og progression. Der er derfor gode
muligheder for at arbejde malrettet med sma, men betydningsfulde skridt mod stgrre
mestring og selvstaendighed.

Hvad skal du arbejde med?

Den socialpsedagogiske statte har blandt andet fokus pa:

*mestringsstrategier i forbindelse med angst og angstanfald

«statte til at finde ro og genvinde handlekraft i belastende situationer

sstruktur og opretholdelse af en stabil dggnrytme

«statte til hensigtsmaessige rutiner omkring sgvn

social feerdighedstraening

egradvis traening i at feerdes uden for hjemmet, eksempelvis gennem gature

+stgtte til aktiviteter uden for hjemmet og @get selvsteendighed i hverdagen.

Opgaven kraever, at du kan arbejde roligt, tdlmodigt og relationsorienteret. Du skal kunne
mede borgeren dér, hvor han er, uden at forcere processen — samtidig med at du har blik
for hans ressourcer, motivation og muligheder for progression.

Du bliver en del af et fast team

Kontinuitet er en vigtig del af indsatsen. Derfor sgger vi medarbejdere, som gnsker at
blive en del af et lille og fast team omkring borgeren.

Teamet skal sa vidt muligt veere selvdaekkende og sammen skabe den stabilitet og
genkendelighed, som borgeren har behov for.

| teamet deler | faglige perspektiver, metoder, observationer og erfaringer, sa der skabes
en feelles og sammenhaengende tilgang til indsatsen. Der aftholdes desuden Igbende
teammgder med mulighed for faglig sparring og koordinering.

Arbejdstider

Indsatsen leveres pa faste tidspunkter:
Mandag: kl. 8.00-11.00 og kl. 21.00-23.00
Tirsdag: kl. 8.00-12.00 og kl. 21.00-23.00
Onsdag: kl. 8.00-11.00 og kl. 21.00-23.00
Torsdag: kl. 8.00-12.00 og kl. 21.00-23.00



Fredag: kl. 8.00-11.00 og kl. 21.00-23.00
Sandag: kl. 21.00-23.00

Fra 1. september ages dagvagterne til fire timer og placeres kl. 8.00-12.00 eller kl. 9.00-
13.00.

Vagttidspunkterne ligger fast og kan ikke flyttes.

Du behgver ikke kunne deekke alle vagterne. Vi hgrer ogsa gerne fra dig, hvis du kan
varetage én eller flere faste vagter og dermed indga stabilt i teamet.

Hvem s@ger vi?

Vi s@ger dig, som har de faglige og personlige kompetencer til at arbejde med en borger
med autisme, angst og svaer PTSD.

Det er en klar fordel, hvis du har erfaring med et eller flere af omraderne og eksempelvis
har en social-, paedagogisk- eller sundhedsfaglig baggrund.

Vi leegger seerligt veegt pa, at du:

+kan skabe ro, tryghed og forudsigelighed

*kan bevare ro og overblik, nar angsten fylder

~arbejder respektfuldt og relationsorienteret

«forstar betydningen af struktur og kontinuitet

*kan arbejde udviklingsorienteret med respekt for borgerens tempo

«er stabil og kan forpligte dig pa faste vagter

*bidrager aktivt til faglig sparring og et teet teamsamarbejde.

Af hensyn til borgerens konkrete behov kan indsatsen udelukkende varetages af
kvindelige medarbejdere.

Der er aktuelt ingen fastsat slutdato pa indsatsen, og vi seger derfor medarbejdere, som
har mulighed for at skabe kontinuitet over tid.

Kan du se dig selv i opgaven?

Hvis du har erfaring med autisme, angst og/eller PTSD og trives i et teet relationsarbejde,
hvor udvikling sker gennem tryghed, struktur og vedholdenhed, vil vi meget gerne hgre
fra dig.

Ved interesse far du naturligvis yderligere information om borgeren, stettebehovet og de
faglige rammer som en del af den videre rekrutteringsproces.

Vi tilbyder dig

*Teammgder, supervision og konflikthandteringskurser
*Faglig udvikling og sparring med kolleger

«Attraktiv Ign iflg. overenskomst

Ansggning
Send din ansg@gning og dit CV samt dine uddannelsesbeviser ved at klikke "Sgg
Stillingen" leengere nede pa siden.
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